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Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014
Decreto Municipal n°3.615, de 1° de dezembro de 2017

TERMO DE COLABORACAO N° 008/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE TRES
CORACOES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PROJETO
NOVA VIDA.

O MUNICIPIO DE TRES CORACOES, Pessoa Juridica de Direito Pablico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 17.955.535/0001-19, com sede na Prefeitura Municipal,
situada na Av. Brasil, 225, Jardim América, neste Municipio, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, o Senhor JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES, brasileiro, casado,
dentista, portador do CPF 189.007.716-04, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominada MUNICIPIO ¢ a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PROJETO NOVA VIDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.020.886/0001-54, situada na Avenida Joao Rodrigues Beck, n° 84 ,
Novo Horizonte, Trés Coragoes, nesta cidade, doravante denominada OSC, representada pelo
seu Presidente, Rosilaine Chaves Lage, portador do CPF 026.923.666-03, residente e
domiciliado nesta cidade, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e
pelo Decreto Municipal n® 3.625, de 1° de dezembro de 2017, consoante o Processo
Administrativo de Termo de Parceria e respectiva Chamada Puablica, e mediante as cléusulas e
condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao a transferéncia de recurso financeiro a
OSC, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 3.625/17, para a
execucao do Projeto Margaridas Tecendo Vinculos Familiares.

1.2 - O plano de Trabalho ¢ parte integrante do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente termo vigorara a partir de Novembro de 2022 até Outubro 2023, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo ou fracoes deste, a critério do Municipio, mediante
manifestacao de interesse da OSC em até 30 (trinta) dias anteriores ao término da vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1 — O Municipio repassara a OSC para a execugdo das agOes previstas na cldusula primeira, o
valor total de R$20.000,00(vinte mil reais), a ser repassado em parcela unica, conforme o
cronograma abaixo, que serd creditada em conta bancdria da Organizagido celebrante, aberta

especificamente para esse fim. 2@;!

Cronograma de desembolso:

Més/Ano Valor

Novembro/2022 RS 20.000,00 (|
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| Total | RS 20.000,00

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracao correrao por conta de dotacao
orcamentaria especifica no orcamento de 2022 do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em conformidade com a Lei n° 4.638, de 30 de dezembro de 2021 (Plano
Plurianual — PPA) e Lei n® 4.585 de 27 de Agosto de 2021 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO).

4.2 — A despesa correrd a conta da seguinte dotagao orcamentaria e ficha: 0824301224.249 -
REPASSE DE CONTRIBUICOES A ENTIDADES FILANTROPICAS — FIA; Ficha 744.

CLAUSULA OUINTA — DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE TERMO DE
COLABORACAQO

5.1 - A este Termo de Colaboracao fez-se procedimento de chamamento publico, nos termos do
Art. 30, Inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014 e do Art. 33, Inciso 1V e Paragrafo Unico do Decreto

Municipal 3.625/2017.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA OSC

6.1 - Sao Obrigacoes da OSC:

a) Ofertar o programa Projeto Margaridas Tecendo Vinculos Familiares e conforme a
proposta constante do Plano de Trabalho apresentado;

b) Cumprir as metas descritas no Plano de Trabalho.
¢) Realizar as contratacoes de profissionais para a execugao do Servigo;
d) Atender ao disposto na Lei Municipal n® 2.801, de 12 de agosto de 1997;

e) Prestar contas a Camara Municipal e ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Controle Interno até a data de término da vigéncia do presente Termo de
Colaboracao;

f) Disponibilizar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, documentos necessirios para
fiscalizagao da execucdo do Termo de Colaboragido, bem como permitir a fiscalizacdo no
local da execucgio;

g) Dar continuidade aos objetivos previstos em seu Estatuto Social;

h) Cumprir o Plano de Trabalho apresentado; @&

i) Aplicar os recursos financeiros unica e exclusivamente no custeio e aprimoramento do
Servico;

j) Manter os locais de atendimento suficientemente supridos de material e pessoal e assegurar a K\
qualidade dos servigos pactuados; \

N
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k) Notificar a SEDESO eventuais alteragoes de suas estruturas juridicas, estatutos ou diretorias,
enviando, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da alteragdao, com cdpia
autenticada das respectivas certidoes;

I) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o piblico em atendimento para fins de
experimentagao. Somente serd permitida a participacdo de estudantes/estagirios na
prestacao de servicos conveniados, sob a permanente e direta supervisao de um profissional
responsdvel pela assisténcia, de acordo com as diretrizes e compromissos previamente
definidos;

m) Manter o correio eletronico, o telefone de contato e o enderego residencial, inclusive de seu
representante legal, atualizados junto a no Cadastro Municipal de Entidades Beneficentes;

n) Informar ao Municipio eventuais alteragoes dos membros da equipe executora da parceria;
0) Nao divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repasséa-los a terceiros,
ainda que apos o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagdo expressa e formal do

Municipio ou em virtude de legislacao especifica que determine a sua divulgacao;

p) Nao efetuar ou permitir que terceiros efetuem cobrancas aos usudrios relativamente aos
recursos utilizados em seu atendimento;

q) Ter estrutura provida de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

7.1 - Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:
a) Efetuar o repasse do recurso financeiro nos moldes do Termo de Colaboracao avengado;

b) Fiscalizar a execucao do Plano de Trabalho, por meio da Comissao de Monitoramento e
do Gestor da Parceria, nomeado pela Portaria n°® 008/2022.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 - Fica desde ji garantida ao MUNICIPIO a prerrogativa de acompanhar e fiscalizar a
execucao deste Termo de Colaboragao (art. 58 da Lei n® 13.019/2014 c/c Art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 3.625/17).

8.2 - No exercicio da fiscalizagio, o MUNICIPIO terd acesso aos dados relativos a
administracgao, contabilidade, recursos técnicos, economicos e financeiros da OSC.

8.3 - O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao deste Termo de Colaboragao se realizarao
pela Comissao de monitoramento e avaliagao (Arts. 52 a 57, do Decreto Municipal n° 3.625/17),
ou por terceiros devidamente contratados.

8.4 - A fiscalizacao exercida sobre o Programa ora avencado serd ampla e irrestrita, sem prejuizo
de plena responsabilidade da OSC perante 0o MUNICIPIO ou para com terceiros.

85 - A OSC facilitara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDESO o
acompanhamento e a fiscalizagao permanente dos servigos e prestard todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados pelos profissionais designados para tal fim.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 - Poderao ocorrer alteracdes no plano de trabalho da parceria, desde que conforme e nas
hipéteses previstas no Art. 57 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 - A OSC declara reconhecer o direito do MUNICIPIO em rescindir unilateralmente o
presente Termo de Colaboracao, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/2014.

10.2 - O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido, a qualquer tempo, por convencao
das partes (Art. 42, XVI, da Lei n° 13.019/2014).

10.3 - Em caso de inexecucio total ou parcial deste Termo de Colaboragio, o MUNICIPIO
podera rescindi-lo administrativamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 - O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Colaboracao ou do dever originado de norma legal ou regulamentar pertinentes, sujeitara a
OSC as sancoes previstas no Art. 73 da Lei n° 13.019/2014, além do imediato bloqueio da
liberagdo dos pagamentos, conforme a natureza ativa da Secretaria de Desenvolvimento Social.

11.2 - A OSC sera civilmente responsavel pelos prejuizos decorrentes de ato ou omissao danosos
para a Secretaria de Satde, para seus usudrios ou para terceiros, praticados por seus empregados,
prepostos e diretores, e pelos profissionais vinculados aos seus quadros, porém admitidos em
seus recintos para participarem da prestacao de servicos. Responsabilizar-se-ao também pelas
consequéncias danosas de suas instalagoes, mobilidrio, equipamentos e aparelhagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NAO INTERRUPCAO DA EXECUCAO DO
TERMO DE COLABORACAQO

12.1 - A OSC, em decorréncia dos principios da continuidade do servi¢o publico, nao podera
interromper a execugao deste Termo de Colaboracao.

12.2 - Todavia, se o atraso no(s) repasse(s) deste Termo de Colaboracao ultrapassar 90 (noventa)
dias da data do vencimento, a OSC fica autorizada a suspender o cumprimento de suas
obrigagoes, até que seja normalizada a situagao, conforme determina o Art. 78, XV c/c Art. 116
da Lei n® 8.666/93.

12.3 - Caso interrompa, por qualquer motivo, a execugao deste Termo de Colaboragao, podera o
Municipio utilizar-se dos meios necessarios para dar continuidade na execugao do projeto, nos
termos do Art. 38, Inciso III, do Decreto Municipal n°® 3.625/17.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Este Termo de Colaboracao € regido por estas clausulas e pela legislacao especifica, entre
elas, a Lei Federal n° 13.019/14, a Lei Municipal n° 2.801/97, o Decreto Municipal n® 3.625/17 e
Instrugoes Normativas do TCE.
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13.2 - Nos casos omissos, conflitantes ou nao previstos neste Termo de Colaboragio serao

aplicadas as normas e regulamentagdes vigentes.

13.3 - E de exclusiva responsabilidade da OSC, o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, em conformidade com o Art. 42, Inciso XIX, da Lei n® 13.019/14.

13.4 - E de exclusiva responsabilidade da OSC, o recolhimento de todo e qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e comercial decorrente da execucao deste Termo de Colaboragao, em
conformidade com o Art. 42, Inciso XX, da Lei n® 13.019/14.

13.5 - Quando do término deste Termo de Colaboragao ou em caso de extingcao da OSC, os bens
remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos deverao ser incorporados ao
patrimdnio publico, salvo, no primeiro caso, de renovagao do Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Trés Coracoes-MG para dirimir as questoes
decorrentes deste Termo de Colaboragdo, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, juntos e acordados, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento de Termo de Colaboracao, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

TRES CORACOES-MG, 03 de Novembro de 2022.

. )
%’Y\L OvvEA

Rosilaine Chaves Lage
Representante Legal da Associagao Assistencial Projeto Nova Vida

/
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José lﬁob{e&o de Pzig'a Gomes

refeito Munigipal

TESTEMUNHAS:

Nome: L0l Yawso, \Jolig
CPF: 109 155 %06 836G

Nome: YO\ 0u, s NS Lo DSJSUS'O“
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M Gmall Comissao PMTC <csp.pmtc@gmail.com>

Ratificagao Termos 008/2022, 009/2022 e 010/2022

2 mensagens

Comissao PMTC <csp.pmtc@gmail.com> 4 de novembro de 2022 13:46
Para: juridico sedeso <juridicosedeso@yahoo.com>

Prezados, boa tarde!
Conforme ata de reunido anexa, solicitamos a ratificacdo dos termos com relagdo as alteragdes realizadas.

Por gentileza, confirmar o recebimento.

Att.

Juliane

4 anexos

""" Ata 105 - comissao selegao.pdf

P8

3828K

@ Termo de Colaboragao - Nova Vida - Recursos FIA.docx
139K

@ Termo de Fomento n°® 009-22.docx
103K

L@] Termo de Fomento 10-22 - CASA LAR.docx
103K

juridico sedeso <juridicosedeso@yahoo.com> 4 de novembro de 2022 14:55

Para: Comissao PMTC <csp.pmtc@gmail.com>

Boa Tarde, acuso recebimento e ratifico as minutas dos termos enviados.

Clariana Prudéncio
Diretora Juridica SEDESO
OAB/MG 133.982

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=75078d0ba0&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2477089532584277027&simpl=msg-a%3Ar—248. &






Associagao

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS |

1.1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO ' _
Nome: ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL PROJETO NOVA VIDA

Numero de Inscrigao no CMDCA: 17

Numero de Inscricdo no CMAS: 64

CNPJ: 28.020.886/0001-54

Data de inscricao no CNPJ: 08/06/2017

Data da Fundacao: 15/08/2015

Endere¢o: Av. Joao Rodrigues Beck, 84, Novo Horizonte, Trés Coragoes- MG
Telefone: (35)9.8417-0588/9.8416-5769

e-mail: projetonovavidatc@gmail.com

1.2- REPRESENTANTE LEGAL PELA INSTITUIGAO
Nome: Rosilaine Chaves Lage

CPF: 026.923.666-03

RG: M-8.172.765 SSPMG

Endereco Residencial: Rua Sabara, 115, Vila Rica, Trés Coragoes- MG
Telefone: (35)9.8417-0588

e-mail: rosilainechaves@gmail.com

ARRESENTACAODAQSC ' ' .|

A Associacao Assistencial Projeto Nova Vida, constituida em 16 de agosto de 2015, € uma
entidade civil sem fins lucrativos que tem por finalidade a promogao da assisténcia social, educacional e
cultural a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao idoso, e a familia, a mais ampla possivel e sempre a titulo

gratuito.

Tem como objetivos:

e promocao da assisténcia social, realizando a¢ées socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e

(g

planejada, para os usuarios e para quem deles necessitar, sem discriminagao;






* promogao da cultura, defesa e conservagao do patrimoénio histérico e artistico;
e promogao de trabalhos assistencialistas as familias carentes e de projetos de inclusdo social: é
* promogao gratuita da educagao, por meio da capacitagdo musical; J
* promogao de cursos, palestras, formagao e treinamento em musica e demais linguagens artisticas em
ambito profissional e também como iniciativa comunitaria;
e promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.
Principais atividades executadas pela Associagao, publico atendido, regido de atuagao:
Projeto Nova Vida Musical: trabalha com criangas e adolescentes de 08 a 17 anos em situacao de
vdlnerabilidade social de Trés CoragOes através do ensino de teoria e pratica musical
Projeto Compaixao: trabalha com familias em situagao de vulnerabilidade e risco "'s'ocié‘lz de nossa
cidade realizando visitas nos lares e distribuindo cestas basicas, roupas, brinquedos e etc.
Emprestamos cadeiras de rodas, ‘cadeira de banho, muletas e cama hospitalar para a populagao
carente. ‘
Projeto Margaridas: trabalha com mulheres de 08 a 80 anos de idade em situagao de vulnerabilidade

e risco social a terem suas historias reconstruidas através do artesanato, culinaria, cursos de
capacitacao (corte e costura,etc) e palestras (EEncontros terapéuticos, empreendedorismo, Maes

Esperanca: para maes com filhos na dependéncia quimica.

HISTORICO DE ATUACAO E ACOES EXECUTADAS

A ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL PROJETO NOVA VIDA, trata-se de uma iniciativa voltada para a
promogcao do desenvolvimento humano por meio do acesso a arte, cultura e educagao. Possuimos Titulo de
Utilidade Publica Municipal e somos um Ponto de Cultura Estadual desde 10/06/2021.

Localizada em Minas Gerais, na Av Joao Rodrigues Beck, n.° 84, Bairro Novo Horizonte, no Municipio
de Trés Coragoes, tem como objetivo principal atuar no ensino de teoria e pratica da musica classica e

popular para criangas e adolescentes de 08 a 17 anos em situagao de vulnerabilidade social, dentre outras

atividades, quais sejam:

Projeto Nova Vida Musical: atua no ensino de teoria e pratica da musica classica e popular para criangas
e adolescentes de 08 a 17 anos em situag¢do de vulnerabilidade social desde 2018, desenvolvendo projeto
social que oferece oficinas de instrumentos de cordas (violino, viola classica, violoncelo e contrabaixo
acustice), sopros (flauta doce), canto e percussao.

Nesse periodo atendemos mais de 200 criangas e adolescentes através desse projeto com apoio da
comunidade tricordiana e através de termo de fomento com a Prefeitura Municipal. Os resultados alcangados
nesses alunos que passaram pelo projeto tiveram um impacto positivo no convivio familiar, social e escolar.
A partir da educagdo musical, buscamos a insergado destes jovens na sociedade, despertando o talento
artistico e gerando oportunidades culturais e profissionais. Diante deste cenario, o projeto contribui para a
formacio cidada dos alunos e transformagao da realidade e justica social. E uma maneira de mostrar ao

mundo o que a Cultura Mineira tem, sobretudo, através de agdes que promovam a inclusao social, o combate






a pobreza e os direitos da infancia e da juventude. Temos em nosso curriculo varias apresentacdes, (]
incluindo: 3{({
- Apresentacao no “Natal para Todos” com o apoio da TV Alterosa/SBT e a Prefeitura Municipal de Trés J/
Coragdes realizado em 02 de Dezembro de 2018 na cidade de Trés Coragbes-MG.

- Apresentagao no Teatro de Ibirité — MG, onde tocamos para aproximadamente 1.000 pessoas em 05 de
junho de 2019.

- E temos inumeras outras apresentagées na comunidade, Universidade, Escolas publicas e particulares e
pracas da cidade, com impacto extremamente positivo.

Dentro do Projeto Nova Vida Musical temos uma apresentagdo mensal na Praga da Cidade, intitulado
“Musica na Praga- Cultura para Todos” com o objetivo de popularizar a cultura musical classica e popular e
proporcionar um espaco de convivéncia entre os beneficiarios, seus familiares e amigos, gerando, por
consequéncia, nos participantes, uma sensacado real de pertencimento social e capacidade‘ de

a‘ésenvolvrmento.

Mesmo no periodo pandémico, mantivemos nosso Projeto em plena atividade através de aulas online
ninistradas pelos nossos professores, e conseguimos assim manter o padrdo de ensino em meio ao
isolamento social. Certo €, que nesse periodo obtivemos um resultado satisfatorio através de relatos dos

pais, onde a musica ajudou nossos alunos a passar por esse momento tao incerto.

Projeto Compaixao: Desde 2016, realiza visitas nos lares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares
e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria, distribuindo cestas basicas a familias em situagao
de vulnerabilidade social e risco social de nossa cidade. Através desse projeto temos ajudado cerca de 30

familias mensais, mormente as familias dos beneficiarios do projeto musical.

Projeto Margaridas: Desde 2018, trabalha com mulheres em situagdo de vulnerabilidade e risco social a
terem suas historias reconstruidas através do artesanato, cursos de capacitagdo e palestras. Oportuniza
mulheres de varias idades a terem uma troca de experiéncias e vivéncias intergeracionais, produzindo assim
um desenvolvimento de capacidades e potencialidades, que auxiliam no enfrentamento da vulnerabilidade

social tAo vista nos Ultimos tempos entre as mulheres. Esse projeto tem alcangado dezenas de mulheres de

idade entre 08 a 80 anos de idade e tem transformadc a realidades delas.

DISCRIMINACAO DA PROPOSTA |

4.1- NOME E DESCRIGAO
EIXO: FAMILIA E COMUNIDADE

PROJETO MARGARIDAS-TECENDO VINCULOS FAMILIARES

O “Projeto Margaridas-Tecendo vinculos familiares” surgiu da necessidade atual de unir e

fortalecer os vinculos familiares através do artesanato, onde queremos gerar um ambiente favoravel para o

@

aprendizado e convivéncia intergeracional.






A partir desse projeto buscamos melhorar a qualidade de vida de criangas, adolescentes e do grupo
familiar de 08 a 80 anos de idade com aulas praticas de croché, costura e bordados, dar sentido a sua
convivéncia com outras pessoas para estabelecer vinculos fraternos sélidos capazes de elevar a autoestima,
gerar momentos de comunhao e lazer através da cultura.

Esse fazer manual pode ser visto como um beneficio social multiplo. Ele & fonte de renda, meio de
expressao e preservagao das culturas locais, modelo de valorizagcdo de pessoas e comunidades, estilo de
vida, alternativa sustentavel de consumo, dentre outros. Esta atividade também é altamente benéfica em

como meio socializador. O criar com as proprias maos estimula o intelecto e facilita a empatia entre as

pessoas.
Assim, estamos certos que a presente proposta servira para desenvolver a autoestima, valorizar os dons

apresentados para o artesanato, fomentar a cultura e contribuira fortemente para melhoria da qualidade de

vida e do convivio das familias.

‘4.2 OBJETIVOS L # ¢ - |
TR ¢
Nosso objetivo geral & proporcionar um ambiente favoravel ao aprendizado do croché, da costura e
dos bordados como fonte de renda e acesso a cultura e a arte, além de promover a convivéncia e
fortalecimento familiar e geracional através de aulas praticas.
Atraves desse projeto buscamos:
v Contribuir com a qualidade de vida, formagao artesanal em prol do desenvolvimento da sensibilidade
e da criatividade humana como forma de potencializar novos talentos;
Aumentar a autoestima,
Fortalecimento do convivio familiar e entre geragoes;
Melhorar o relacionamento com a familia e a comunidade;
Realizar aulas de croché, costura e bordados;

Realizar exposigcao de seus artesanatos em feiras, e em eventos da area,
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Promover intercambio cultural;
v Criar oportunidades de cultura e lazer para criangas, adolescentes e grupo familiar, diminuindo seu

tempo ocioso.

4.3- PUBLICO ALVO

Criancas, adolescentes e grupo familiar de 08 a 80 anos de idade.

4.4-INFRAESTRUTURA

Um saldo com capacidade para 200 pessoas;

Duas salas reservadas para atividades,
Uma area aberta com capacidade para 70 pessoas para atividades ludicas;

Um banheiro feminino e um banheiro masculino;

Uma cozinha;







Uma area de servigo, ,‘/Y

Uma area aberta de convivéncia.

4.5- RECURSOS MATERIALS ¥l e g J/
QUANTIDADE | INSTRUMENTO
2 Computadores
2 Impressoras
50 Cadeiras de plastico
12 Mesas de plastico.
20 Carteiras escolares
2 Quadros de estudo ’
10 Jogos interativos
30 Brinquedos pedagdgicos

4.6- RECURSOS HUMANOS .

Carga
Quantidade de o
Cargo/Fungao Escolaridade Horaria
Profissionais
Semanal
Coordenador Pedagogico 01 Superior 14
Professoras de artesanato 03 Superior
Professor/Monitor 02 Académico
superior
Secretaria 01 Graduando 20
Auxiliar 01 Superior 20
Orientador Social 01 Superior 14
Assistente Social 1 Graduando 12
Psicologa 01 Superior 4
Psicanalista/Educadora 01 Superior 4

4.7- METODOLOGIA

Metodologia passo a passo:
Desenvolvimento: As atividades desenvolvidas serdo de carater continuado, permanente, planejado, com

gratuidade, proporcionando aos beneficiarios servigos ofertados na perspectiva do desenvolvimento da
autonomia e garantia de direitos, incentivando a participagdo na busca do cumprimento da missao e valores

da Associacao, bem como da efetividade na execucao dos servigos. .
A
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12 ETAPA: (]\ 1
As vagas serdo por demanda espontanea para criangas, adolescentes e grupo familiar de 08 a 80 anos em @ '
situagao de vulnerabilidade social, podendo receber encaminhamentos dos 6érgdos da Rede Publica
Socioassistencial (CRAS, Centros de Convivéncias e CREAS). Apds a selecao dos alunos, passaremos as
etapas seguintes.

22 ETAPA:

A coordenacgao das Oficinas ficara a cargo do Coordenador Pedagogico do Projeto, que se disponibiliza junto

com a Coordenacao Geral, a realizarem os trabalhos; as aulas serao ministradas por artesds com ampla
experiéncia na area de croché, costura e bordados, que integram a equipe técnica do PROJETO
MARGARIDAS- TECENDO VINCULOS FAMILIARES.

Oficinas na Sede:

Realizagao de oficinas:
- Terca-feira: das 14:00h as 17:00h- aula de croché
Quinta-feira: das 14:00h as 17:00h- aula de costura e bordados

Estrutura fisica: Salas da Associagao.

Aulas: A carga horaria anual é distribuida mensalmente de acordo com o cronograma elaborado pela

Coordenagao pedagogica.

Resultados Propostos: Aprender confeccionar produtos de croché como bolsas e souplast, e a bordar toalhas

de banho, panos de pratos e etc.

32 ETAPA:
Corresponde ao momento em que havera expansao do trabalho desenvolvido internamente no projeto para

exposicdo e apresentacao para a comunidade tricordiana. Para tanto, realizaremos exposi¢ao e vendas dos

produtos confeccionados na Feira de Natal da Associagao.
Essa programacgao sera um momento importante, onde os alunos envolvidos no Projeto poderao apresentar

seu aprendizado adquirido com a realizagao das oficinas, o que certamente servira para a valorizagao do

trabalho em equipe e seu convicio social, melhorando a integragdo do educando com sua comunidade e

com a familia.
O processo de desligamento ocorrera por iniciativa do aluno inscrito.
4.8-VAGAS

40 vagas, podendo, ao longo do processo, ir aumentando de forma paulatina como reposigao de vagas

abertas por desisténcia.







4.9- METAS QUANTITATIVAS

METAS

ACAO (OES)

Inserir 40 criangas, adolescentes e grupo
familiar no programa

Garantir as vagas através de fichas de inscrigoes

Garantir a frequéncia de no minimo 75% de
frequéncia de cada aluno no Projeto

IAveriguagao da presenga semanalmente, de cada
aluno por meio de controle de presenca.

Tornar o aluno apto a produzir seus produtos
artesanais.

Oficinas praticas

4.10- PERIODO DE EXECUGAO, i v | .1

12 de setembro de 2022 a 10 de agosto de 2023.

4.11- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor Médio

Especificagio da Despesa Valor .
: e T i total de Mercado
, Unidade '’

52 Barbantes para croché 1040,00 20,00
40 Fio de malha para Croché 1280,00 32,00
110 Agulhas de croché n°7 560,00 14,00
10 Agulhas de croché n°3 552,00 13,80
10 kits de Linhas meada Anchor para Bordado 8m 1399,00 139,90
40 kits de Agulhas de mao para bordar 599,60 14,99
20 Toalhas de rosto para bordar 397,80 19,89
20 Toalhas banho para bordar 958,00 47,90
115 Panos de pratos 600,00 15,00
45 metros de tecido tricolini 100% algodao 1280,00 28,44
5 Tesouras 223,60 44,72
20 metros de Correntes para confecg¢ao de bolsas 480,00 24,00
80 Acessorios para bolsas ( mosquetao metalico) 480,00 6,00

7 kits com 6 botées metalicos para bolsas 161,00 23,00
10 metros de Etamine 389,00 38,90
120h Professora de Croché (40,00 H/A) 4800,00 40,00
120h Professora de costura (40,00 H/A) 4800,00 40,00

Total 20.000,00

OBS: conforme a demanda do curso, compraremos uma maquina de costura e
diminuiremos a quantidade de materiais, tudo dentro do valor estabelecido no plano (e

conforme orientagdo da Professora Contratada).

4.12 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

[ Més/Ano

Valor

Setembro/2022 R$ 20.000,00
Total R$ 20.000,00







4.13-IMPACTO SOCIAL ESPERADO ... /'

A Associacao Assistencial Projeto Nova Vida esta desde 2018 efetuando um trabalho de
inclusao social de criangas e adolescentes e grupo familiar em situacao de vulnerabilidade
social através do ensino do artesanto como forma de estimulo ao empreendedorismo,
valorizagao da cultura, sustentabilidade social e sensagao de pertencimento social.

Ponto importante de destaque é que ja temos artesds formadas em nossa instituicao, ja

empreendendo na comunidade tricordiana.
Desde de 10/06/2021 o Estado de Minas Gerais nos reconheceu como Ponto de Cultura, ou

seja, somos aptos a propagarmos com exceléncia a Cultura Mineira com o vies

empreendedor.
Com esse Projeto vamos ajudar varias familias a terem uma renda extra concomitante ao

aprendizado de varias técnicas artesanais. Tudo isso vai gerar no seio familiar um convivio

harmodnico entre o saber, o fazer e o conquistar.

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

Trés Coracgoes, 13 de setembro de 2022.

<

Rosilamhe Chaves Lage
Presidente da Associagao Assistencial Projeto Nova Vida







